PODER JUDICIARIO T RT 7/ ”
JUSTICA DO TRABALHO Y 4
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5° REGIAO ENLEE)
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE BIRIGUI

Aos 28 dias do més de junho de 2016, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho GERSON LACERDA PISTORI, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II
do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na unidade, conforme
Edital CR n° 02/2016, divulgado em 08/03/2016 no DEJT (Edicao 1933/2016 — Caderno
do TRT da 15% Regiao — pagina 168). Presentes a Juiza Substituta Auxiliar Fixa Suzeline
Longhi Nunes de Oliveira e o Juiz Substituto Eduardo Costa Gonzales. Com base nas
informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Joao Henrique de Sa Santana, Luis Claudio da Silva e

Vlademir Nei Suato

Jurisdicao Atendida: BILAC, BIRIGUI, BREJO ALEGRE, BURITAMA,
CLEMENTINA, COROADOS, GABRIEL MONTEIRO,
LOURDES, PIACATU, SANTOPOLIS DO AGUAPEI, TURIUBA

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 17/11/1992

Data de Instalacao do PJE: 02/10/2013
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT S

DA 15= REGIAO
1986 - 2016

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

JAIDE SOUZA RIZZO 01/09/2003
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
01/07/2015a 16/08/2015 | Convocacao TRT - SEM SUBSTITUTO
17/08/2015 a 19/08/2015 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

17/08/2015 a 19/08/2015

Convocacao TRT -

SEM SUBSTITUTO

20/08/2015 a 27/08/2015

Convocacao TRT -

CLOVIS VICTORIO JUNIOR

20/08/2015 a 27/08/2015 | FERIAS CLOVIS VICTORIO JUNIOR
28/08/2015 a 15/09/2015 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
28/08/2015 a 15/10/2015 | Convocacédo TRT - SEM SUBSTITUTO
11/10/2015 a 15/10/2015 | AFASTAMENTO - SEM SUBSTITUTO
16/10/2015 a 18/10/2015 | Convocacio TRT - ARTHUR ALBERTIN NETO
16/10/2015 a 18/10/2015 | AFASTAMENTO - ARTHUR ALBERTIN NETO

19/10/2015 a 17/11/2015

Convocacao TRT -

MOUZART LUIS SILVA BRENES

18/11/2015 a 19/12/2015

Convocacao TRT -

TABATA GOMES MACEDO DE

14/12/2015 a 18/12/2015

PLANTAO JUDICIARIO

SEM SUBSTITUTO

07/01/2016 a 08/01/2016

SUSPENSAO DE FERIAS

SEM SUBSTITUTO

07/01/2016 a 05/02/2016

FERIAS

SEM SUBSTITUTO

07/01/2016 a 21/02/2016

Convocacao TRT -

SEM SUBSTITUTO

22/02/2016 a 21/04/2016

Convocacao TRT -

SEM SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO — —
27 N
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5* REGIAO ENLEE
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/08/2015 a 17/06/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
ARTHUR ALBERTIN NETO 13/05/2016 a 15/05/2016
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
CLOVIS VICTORIO JUNIOR 28/08/2015 a 30/08/2015
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA 07/01/2015 a 19/12/2015
SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA 07/01/2016 a 25/04/2016
SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA 16/05/2016 a 20/06/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO

02/12/2015 a 15/12/2015 | LICENCA P/TRATAMENTO | SEM SUBSTITUTO
14/03/2016 a 12/04/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT

DA 15= REGIAO
1986 - 2016

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/05/2016]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o .* . ACAO
FC-05 ASSISTENTE DE
ALBERTO ATSUSHI SUGUIMOTO TJA DIRETOR DE 24/07/2006
SECRETARIA
ANGELA MARIA MONTOURO
ABRAHAG REQ FC-01 EXECUTANTE 27/08/2001
LUIZ GUSTAVO BADARO REQ FC-01 EXECUTANTE 06/07/2015
MANOEL FERNANDES DA CRUZ AJ-OJA - 09/06/2014
MARCELO TAKEBE TJA FC-04 CALCULISTA 23/03/1994
FC-04 ASSISTENTE
MARCO ANTONIO NEVES AJJ TECNICO DE VARA DO | 16/03/1999
TRABALHO
MARLI APARECIDA GOMES VIEIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 21/05/1993
CJ-03 DIRETOR DE
NIVALDO CAVARESI TJA SECRETARIA DE VT 01/10/1993
ODILENE BERTUCCI LIMA REQ FC-01 EXECUTANTE 16/12/1992
FC-04 SECRETARIO DE

PATRICIA CARETTA PASTORE TJA AUDIENCIA 22/02/2012
RENATA BATISTAO PEREZ DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2015
RICARDO FEITOZA CHIQUITO AJJ FC-05 AS?%JSI;ENTE DE | 56 /11/2014
ROSE MEIRE DE OLIVEIRA AJ-OJA - 10/05/1999
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 13-14 + 3 OJ
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO I R I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I5* REGIAQO ESLNCES
1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 3
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 12
PARTICIPACAO EM GREVE 40
VIAGEM A SERVICO 1
TOTAL 56
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PODER JUDICIARIO —
27 N

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5* REGIAO ENLEE

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/05/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ANDERSON YUTAKA KURAHASHI NAKAI INTEGRACAO 16/02/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
VANESSA MARQUES INTEGRACAO 16/02/2015
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO - —
27 M
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5* REGIAO SRR
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [08/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
JAIDE SOUZA RIZZO 56
SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA 56
SERVIDORES HORAS
MANOEL FERNANDES DA CRUZ 40
MARCELO TAKEBE 16
MARCO ANTONIO NEVES 20
NIVALDO CAVARESI 39
PATRICIA CARETTA PASTORE 16
RICARDO FEITOZA CHIQUITO 240
ROSE MEIRE DE OLIVEIRA 42

Vara do Trabalho de Birigui 7



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAO ESLNR
1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP
CONHECIMENTO :Aguard.?ndo primeira audiéncia ou enc. da 1474 1531
instrucao
Aguardando prolacao de sentenca 39 111
Aguardando cumprimento de acordo 197 285
Solucionados pendentes de finalizacao na fase 593 1.255
Subtotal [12:264 |73.069 |
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 156 384
Liquidados pendentes de finalizacao na fase 4 183
Subtotal
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 609 o77
Encerrados pendentes de finalizacao na fase 98 137
Subtotal [[7782 | T1.114 |
ARQUIVO S:aldg de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 70 106
Execucao
TOTAL | 3.156 4.750
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PODER JUDICIARIO —
27 N

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5* REGIAO ENLEE

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Gestdo)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 86 89 9
Excecoes de Incompeténcia 13 11 4
Antecipacoes de Tutela 326 310 35
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 11 19 6
Embargos a Execucao 28 30 15
Embargos a Arrematacao 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 4 3 0

TOTAIS 468 463 69
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAO ESLNR
1986 - 2016

6 - RECURSOS [08/2015 a 05/2016]:

(fonte: e-Gestdo)

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 381 429 28
Recurso Adesivo 44 38 8
Agravo de peticao 26 19 14
Agravo de Instrumento 7 4 3
TOTAIS 458 490 53
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP.
D.O ajulzam?nt_o da acao até o encerramento da instrucao - 806 148 171
Rito Sumarissimo
Do aJulze}mento da‘a(;:ao até o encerramento da instrucéo - 800 253 315
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.606 200 279
Do aju{zamento da acao até a prolacao de sentenca - Rito 335 154 176
Sumarissimo
Dp aJulzam?nFo da acao até a prolacao de sentenca - Exceto 805 270 317
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.640 211 281
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase de
. . L. 312 17 24
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase de
. ; L 499 24 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 811 21 31

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP.
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito Sumarissimo 1 440 222
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito 3 912 043
Sumarissimo
Total / Média 4 794 239

*Do inicio da liquidac¢ao até a homologacao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP.

Do inicio ao encerramento da execucao - ente privado 1.538 1.577 2.198

Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 32 2.005 1.304

Total / Média | 1.570 1.586 2.130

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 RGGlAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 05/2016]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2013 1.246 590 47,35
2014 1.548 467 30,17
2015 1.955 807 41,28
2016 1.159 331 28,56
2.000 1
1.500 -
1.000 1
500 1
0

2013 2014 2015 2016

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 05/2016]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2013 1.246 1.034 82,99
2014 1.548 1.218 78,68
2015 1.955 1.808 92,48
2016 1.159 758 65,40
2.000 1
1.500 A
1.000 A
500 -
0
2013 2014 2015 2016
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 RGGlAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 05/2016]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2013 1.246 1.253 100,56
2014 1.548 3.072 198,45
2015 1.955 2.357 120,56
2016 1.159 1.329 114,67

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2013 2014 2015 2016

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2013 389 1.246 1.034 36,76
2014 853 1.548 1.218 49,27
2015 955 1.955 1.808 37,87

2013 2014 2015

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)
DATA MGD TCC TCE IP IG
03/2016 0,63 0,45 0,51 0,53
04/2016 0,65 0,40 0,50 0,51
05/2016 0,63 0,44 0,50 0,51
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 1
0,75 1 0,75 -
0,50 1 0,50 A
0’25 - 0’25 - .
0,00 0,00 -
03/2016 04/2016 05/2016 03/2016 04/2016 05/2016

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
N N |
0,00
03/2016 04/2016 05/2016
Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1 1
0,25 1
0,00 T ' ’
03/2016 04/2016 05/2016
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 - AFERICAO DE RESULTADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

TRT

DA 15= REGIAO
1986 - 2016

[06/2015 a 05/2016]:

Processos - Informag¢des Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 943 78,6 53,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 862 71,8 49,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.805 150,4 102,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 253 211 14,4
Incidentes Processuais Resolvidos 580 48,3 33,0
Dias-Juiz 528 44,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 27.038 59,3 39,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 27.726 60,8 40,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 54.764 120,1 79,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 9.656 21,2 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 18.078 39,6 26,2
Dias-Juiz 20.705 45,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 120.357 65,6 42,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 125.938 68,6 442
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 246.295 134,1 86,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 46.408 25,3 16,3
Incidentes Processuais Resolvidos 86.380 47,0 30,3
Dias-Juiz 85.396 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA IS' RGGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL —— 1986 - 2016 ———

10 - AFERICAO DE RESULTADOS [06/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagées)

o O O O = =~ A~ O O O o o o O O O = =~ 2~ O O O O o
OO N 00 © O =N =2 N W P> O O N 0O © O =~ N =2 N W P O
NN RNRNMNRNMNNOMNRONRNONRNNNN N NN RNNRNMNRNMRNRONNNNN
f22282882128288211-8 f2222382828881281-8
g o o0 o o OO OO OO0 OO OO O a0 g0 oo 0O OO OO OO OO O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
100 A - 100
60 - - 60
80 1 - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 A - 20
0 J

o O O O = 2 a2 O O O o o O O O O = 2 2 O 0O O O o
OO N 00 © O =2 N =2 N w b~ O O N O © O =2 N =2 DN WP O
O J® OO =N =N wha QN QOO =2N=2N®REO
N DN DN DN N DN DN DN DN DNDNDDN N NN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O O o o o o
feeeeeeeeees f2222283228282121°8
a o o0 g ;0 o0 o0 OO O O O O a o0 oo oo g OO OO0 OO OO O
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 - AFERICAO DE RESULTADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

TRT

DA 15= REGIAO
1986 - 2016

[06/2015 a 05/2016]:

Média Mensal

Audiéncias - Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 625 52,1 35,5
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugao 444 37,0 25,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.236 103,0 70,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 143 11,9 8,1
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 115 9,6 6,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.680 140,0 95,5
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 258 21,5 14,7
Dias-Juiz 528 440 -—
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
A ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 31.738 71,5 46,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 19.680 43,2 28,5
Sessbdes de audiéncia realizadas - una 30.024 67,6 43,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 4.616 10,1 6,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 5.104 11,2 7,4
Sessbdes de audiéncia realizadas - una + instrucao 49.704 109,0 72,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 9.720 21,3 14,1
Dias-Juiz 20.705 45,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
i . ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 126.418 72,7 44 4
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 81.021 44 1 28,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 154.225 84,6 54,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 21.577 11,8 7,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 23.401 12,7 8,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucao 235.246 128,1 82,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 44.978 24,5 15,8
Dias-Juiz 85.396 46,5 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO DA 152 RGGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
10 - AFERI(}AO DE RESULTADOS [06/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)
Resumo - Audiéncias
Audiéncias
400 - 400 s . |s .
I £8| f¢| = 8| < s
350 - L 350 Audiéncias | T € | 5 L% 9 I £ ke
50| & - 2
(&) O

3001 300 06/2015 | 1 3 | 82| 35 | 102 | 223
250 A L 250 07/2015 0 1 128 | 42 95 266
08/2015 0 0 84 36 90 210

200 1 200 09/2015| 1 | 20 | 60 | 54 | 109 | 244
150 | | 150 10/2015] 2 | o [ 70 | 38 | o7 | 207
11/2015 | 71 63 76 35 141 386

100 1 - 100 12/2015 | 2 1 21 | 22 | 31 77
50 L 50 01/2016 0 0 8 12 79 99
02/2016 2 0 20 47 87 156

0 - -0 03/2016 | 38 11 23 48 137 257
04/2016 0 1 21 40 121 183

05/2016 | 26 15 32 35 147 255
Total | 143 | 115 | 625 | 444 | 1236 | 2563

—- Média TRT15 A Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

70 1 L 70 Més/Ano Qtd
06/2015 44
601 60 07/2015 62
50 - L 50 08/2015 73
09/2015 45
401 40 10/2015 47
30 1 L 30 11/2015 60
12/2015 31
201 20 01/2016 50
10 4 10 02/2016 55
03/2016 44
01 - 0 04/2016 2
888838888888 44,0

a oo oo o0 o0 o0 o0 O Mensal

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO ,
JUSTICA DO TRABALHO T RT /
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

11 - METAS NACIONAIS [01/2015 a 12/2015]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

[72]
[0} TS | ®
8 8 S 3 2 c 388 2
> © » O c cg'c O @
(e} ® O ® o Z o g9 T g
< o g = 8 =95 3=
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente
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CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS [01/2015 a 12/2015]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2012

Processos
pendentes em
31/12/2012
Processos

W | solucionados a partir
de 01/01/2013
Pendentes de

Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

100 % @

o
o

N

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 1% o prazo médio em relagédo ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2015
Meta
Grau de
Cumprimento

195 | 99,0% O

-
©
~
N
(o]
»
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12 - ARRECADACAO [08/2015 a 05/2016]:
(fonte: e-Gestdo)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 22.748,38 R$ 60.321,62 R$ 44,24 R$ 727.350,44

Vara do Trabalho de Birigui
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13 — EM CONSULTA AO PJe REALIZADA EM 14/05/2016, AS 14h32, FOI VERIFICADO
QUE HA AUDIENCIAS AGENDADAS COM REGULARIDADE ATE:

TIPO DATA QUANTIDADE DE AQ()ES~
AGUARDANDO DESIGNACAO
DE AUDIENCIA
INICIAL 15/12/2016
UNA 23/01/2017 154~
INSTRUCAO 15/12/2016 -
JULGAMENTO - -

* 145 processos na subcaixa “designar audiénciggmsespecificacdo, e 9 processos na triagem inicial

foram considerados aguardando audiéncia UNA pareorfien de célculo.

14 — ACERVO DA UNIDADE:
14.1 — PROCESSOS SEM TRAMITAGAO:

PJe* SAP**
Data de corte: 09/05/2016 Data de Corte: 09/05/2016
Saldo: 121 Saldo: 17
Total: 138

*Consulta realizada no dia 14/06/2016, entre 15162/19.
**Consulta realizada no dia 14/06/2016, as 10h34.

14.2 — MOVIMENTACAO DE MANDADOS (informac&o da Unidade em 09/06/2016)

A) Diligéncias pendentes de distribuicdo aos Ofidiaidustica (SAP1G):

QUANTIDADE RECEBIDO EM
Sem Pendéncias

B) Diligéncias pendentes de cumprimento (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Rose Meire de Oliveira 3 16/03/2016
Manoel Fernandes da Cruz 3 13/04/2016
TOTAL 6*

22

Vara do Trabalho de Birigui



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ﬁ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DA IS* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

1986 - 2016
C) Diligéncias pendentes de cumprimento (PJ-e):
OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Rose Meire de Oliveira 6 22/04/2016
TOTAL 6*

*Prazo na parametrizacdo: 90 dias para pequena dewigade e 180 para mandados de ferramentas —
estariam dentro do prazo.

15 — INFORMACOES SOBRE PLANO DE ACAO:

Nao ha plano de agédo na Unidade e o MapeamentacalGlleb Desempenho (MGD), com dados
apurados até 31/05/2016, demonstrou que a Varangioce geral 0,50. Como apontado no item anterior,
ndo hé& saldo expressivo de processos sem tramhagéais de 30 dias.

De toda forma, anteriormente a correicdo, foi raala reunido virtual com ao menos um dos membros
do trio gerencial de Birigui para esclarecer erdeea Unidade Judiciéria sobre a elaboracédo dwpla

acao.

16 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, verificoues® duizo:

16.1 —pronuncia-se explicitamente acerca da admissaaiéddos recursos ordinarios e agravos de
peticdo interpostos, ndo se limitando a despachesgnais haja referéncia as locucdes “Processe-se 0
recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso,foema da lei”, a exemplo dos processos n° 0010511-
05.2014.5.15.0073, 0010529-89.2015.5.15.0073 e7#1t02.2015.5.15.0073;

16.2 —faz uso dos sistemas BACENJUD (em consulta refdizzm 14/06/2016, verificou-se 312
protocolos nos dltimos 12 meses, sem pendénciaéfOJUD e demais convénios; eventuais
especificidades encontram-se destacadas nas detefias ou orientacdes desta Ata;

16.3 —ordena, imediatamente apos a liquidagdo da sentemcajue se apure crédito de valor
inequivocamente superior ao do deposito recurgabrata liberagdo deste em favor do credor, déoodic
a seu requerimento;

16.4 —nao determina a citacdo do(s) socio(s) quandcedeotsideracdo da personalidade juridica da
empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo Herd8 para que indique(m) bens da sociedadedartig
795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a execsgb pena de penhora.

16.5 —realiza audiéncias em 4 dias da semana, segundonedio pela unidade e verificado em
consulta ao PJe no periodo de 06/2016 a 12/2016;
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16.6 —inclui na pauta de audiéncias de processos naléasgecucao, tendo realizado 115 no periodo
de 06/2015 a 05/2016 e realizado 17 audiénciaesmarga de conciliagdo (20 a 22/06/2016);

16.7 —n&o exaure suas iniciativas objetivando tornar exitasexecugdo mediante a utilizacdo do
BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicagdo subsididtos arts. 772 a 777 do CPC. Quanto ao
SIMBA — Sistema de Investigacdo de MovimentacdescBaas, verificou-se auséncia de cadastro dos
Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Malgisirprincipais prazos da vara do trabalho;
eventuais inconsisténcias de langamentos no sistaoranente liquidacéo de sentencga, quitacéo, cpmsic
de embargos e data de conclusdo ao juiz para sengincidentes; numero de processos aguardando
sentenca na fase de conhecimento e incidentagealtainstrucdo), ha registros nos itens 1, 2, 4,510,

encontrando-se eventuais especificidades destanadaketerminagdes ou orientacdes desta Ata.

17 — PRODUTIVIDADE DA VARA

17.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado @eteegedoria Regional e regulamentado
pela Portaria CR n° 17/2014 € um leitor de cendpimsdisponibiliza aos gestores o indice de deseimape
da atividade judiciaria pela média comparativaadeitados, considerando a for¢ca de trabalho.

Para que se entendam os indices comparaveis quedeomo MGD, é trazida, como exemplo, a
analise dos processos pendentes de solucdo. Adénafaesenta indice de 0,47 nos processos pendentes
de solucdo (dados até 31/05/2016). Esse saldo pastonda soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encercadweistrucdo processual e dos que aguardam a
prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cujic@beé feita mediante a divisdo do valor apurado n
Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel mpgrem que se insere. Comparada assim a unidade do
grupo com maior quantidade de processos pendeatsslacdo, a Vara do Trabalho de Birigui apresenta
47% do maior saldo de processos pendentes.

Além disso, conforme item 10 da presente Ata, alabhé se manteve ligeiramente abaixo da média do
grupo para a quantidade de “Dias-Juiz” nos ultimeses (44,0 dias-juiz em Birigui enquanto a média d
grupo foi de 45,4), mas a quantidade de procesdosienados com exame de mérito (média mensal de
150,4) esteve acima da média de referido grup®,{)2assim como da média do Tribunal (134,1), vooti
pelo qual o Exmo. Desembargador Corregedor Regmmradigna seus elogios aos Juizes que atuaram na
Unidade pela busca da célere prestacao jurisdiciona

17.2 — AUDIENCIAS
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Observando o gréfico no item 10, verifica-se quénalade, com dados apurados até 31/05/2016, tem
maior produtividade de audiéncias, tendo realiaada média mensal de 140,0 (consideradas as de tipo
unas e instrugdo) se comparada com a média do ¢t0p®) e do TRT (128,1).

Assim, considerando também que os prazos médio¥ada do Trabalho de Birigui desde o
ajuizamento da agdo até a prolagdo da senten¢gam—7.1' (média de 211 dias) sdo consideravelmente
menores que a meédia do grupo (de 281 dias), o ERemembargador Corregedor Regional consigna seus
elogios & MM? Juiza Auxiliar Fixa e demais Magidos que 1& atuaram pelos resultados alcangados.

A Vara de Birigui adota parcialmente a boa pratgmesentada na 4% Mostra de Boas Préticas,
“Controle de Pericias”, que visa a redugdo de ptosessuais pela Secretaria, otimizacdo da pauta de
audiéncias, eliminacéo de incidentes (manifestagdegpugnacdes) sobre o laudo, agilidade da rediiza
e finalizacdo da prova pericial. A unidade ndoraetle pauta os feitos com pericia, além de designar
audiéncias do tipo inicial para estes casos, afssinsugerida a andlise da viabilidade de retidelpauta
dos processos que dependam de pericia, intimandolamada a apresentar contestacdo e, somente no
caso de manifestar interesse na conciliacédo, @ $eit incluido na pauta; com a contestacéo, desigma
pericia com data certa, determinando-se que asspapresentem quesitos e assistentes diretamente ao
perito por e-mail — comunicacdo esta também usattagerito para encaminhar o laudo as partes, que
também por esta via apresentam suas eventuais mapbes. Somente apds, o laudo — ja com
esclarecimentos em caso de impugnacdes — € juatapiamcesso. Também segundo referida praticapa dat
da audiéncia de instru¢do é designada no despachdaierminou a pericia. Recomenda-se ainda que o
depdsito de honorarios prévios ocorra diretamemsecontas bancarias desses profissionais.

Por fim, em relacdo a processos em que séo padesia, o Estado, os Municipios, as autarquias e
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder pyhijage ndo exploram atividade econbmica, destaea-se
Recomendacdo GP-CR n° 01/2014, a qual orienta &dbsdizes da 152 Regidol)que se abstenham de
designar audiéncia, quando for parte a Unido, @destos Municipios, as autarquias e fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, sejd fpraa matéria debatida nos autd); que, nessas
hipdteses, seja o réu citado por oficial de justigea responder a lide, observando-se o prazo dia0
previsto no artigo 1°, Il, do Decreto-lei n° 77@, 21 de agosto de 1968) que, ao despacharem nos
referidos processos, assim que recebidos da Dis#ib:(...)"

Quanto a vinculacdo para o julgamento desses mwgeasdo incluidos em pauta, caso ndo haja
audiéncia de instrugdo para producdo de novas fr@gjuizes em exercicio na unidade deverdo se
utilizar da razoabilidade, dividindo-os de formai&aime, no momento em que estiverem prontos para o

julgamento.
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E imperiosa a implementagdo dessas praticas, cam f@ diminuicdo do prazo médio para
agendamento de audiéncias. Destaque-se que assexsdo sendo designadas para o proximo ano
(2017).

18 — HASTA PUBLICA — SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verifiseuque a Unidade enviou bens as hastas
unificadas n° 02, 04, 05 e 06 de 2015 e n°® 01a=(@D16.

Na mesma oportunidade constatou-se que houveradeetde bens da hasta unificada n® 02, 04 e
05/2015 e 02/2016, sob justificativas de pagaméatexecucado e inconsisténcias no percentual pettora

e no cadastramento do valor unitario.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 —utilizar, além dos agrupadores, os filtros e avigam identificar as questbes urgentes nos
processos;

19.2 —determinar a citacdo do(s) socio(s) quando da dsiteracdo da personalidade juridica da
empresa executadassinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para queui(dn) bens da sociedade (artigo
795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a execsgb pena de penhora, com o fim de habilit-lo(s
a via dos embargos a execucdo para imprimir, indusdiscussdo sobre a existéncia de sua(s)
responsabilidade(s) executiva(s) secundaria(s), fidoto na alinea “g” do inciso V do art. 26 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho.

19.3 —ao Juizo verificar a viabilidade de atendimentdtem VIII, Ordem de Servigo n° 01/2015, que
dispde sobre a penhora de 100% dos bens indi\dsidei mais de um proprietafimbs. na

parametrizacéo, item 4, menciona penhora da paiteali

20 — DETERMINACOES:

20.1 —envidar esforgos para julgar quantidade maior rdegssos que os distribuidos — Meta 1 do
CNJ, especialmente por néo ter sido atingida téhmm 2015 — Item 11, se existentes condi¢cdes ragim
de lotacao;

20.3—envidar esforgos para reduzir o tempo médio degdordo processo na fase de conhecimento —
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Meta 5 da Justica do Trabalho, se existentes cdeslipinimas de lotagéo;

20.4 —encaminhar copias de sentencas que reconhecand@@aulposa do empregador em acidente
de trabalho para a respectiva unidade da ProcusatBeral Federal, nos termos do Oficio Circular
TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e da Recomendamdanta GP-CGJT 2/2011;

20.5 —dar prioridade a utilizagdo do malote digital, etreletrénico, canal Diretor e 0 mensageiro
instantaneo PSI, em detrimento do uso de telefareefins de reducéo dos gastos com telefonia d;pape

20.6 —observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2(0El tratam da necessidade de se dar

by

preferéncia a instrugcdo e julgamento das agfes gublicas e civis coletivas, que repercutem em
consideravel parcela de jurisdicionados e versdiredoabalho infantil e escravo, respectivamente;

20.7 — na qualidade de Corregedor Permanente da Varaatml/fio, o MM. Juizo que assumir a
titularidade devera acompanhar o movimento didoe dervicos da Unidade Judiciaria por meio de
relatorios extraidos do e-Gestdo, com vistas aviefatle da prestagéo jurisdicional com otimizacas d
rotinas de trabalhos;

20.8 —priorizar a reducdo dos prazos médios nos prosessotramitacdo na Unidade, se existentes
condi¢cbes minimas de lotacao;

20.9 —incluir na divisdo das equipes a executante OdiBeducci Lima, no prazo de 05 dias,
conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012 vez que nao foi relacionada no formulario
respondido e enviado pela vara;

20.10 —desenvolver competéncia dos orientadores de cadipeegara gerar e utilizar a tabela
dindmica, observando as instrucfes disponibilizadagxtranet, no menu “Juridico — Orientacdes da
Corregedoria — Roteiro para geracéo da tabela diadm

20.11 —tramitar os processos com efetividade no praZ&0dgrinta) dias, o que pressupde sua andlise
e realizacdo de todos os atos que impulsionem@araximo ato independentemente de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, Il e VI da Boa GP-VPJ-CR n° 07/2012, mesmo Nos processos
fisicos. Observar ainda que a ordem judicial devesmprida sem fracionamento de tarefas, de fouea
o servidor que minutar o despacho ou a decisdoclusive 0 assistente de juiz apos a prolagéo,
especialmente das tutelas antecipadas que devamsidd sua responsabilidade a analise prévia de
sentenga ou decisdo, — dara imediato cumprimed&ietminacdo, confeccionando eventuais expedientes
subsequentes, inclusive os atos de comunicagasegfizerem necessarios;

20.12 —realizar a gestédo por processo e ndo por petic§oaladevera ser apreciada por ocasido da
analise do processo, conforme preconiza a Poi@®#d/PJ-CR n° 07/2012 e suas alteragfes. Observar
ainda que a ordem judicial deve ser cumprida sacdnamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a deciséo dara imediato ¢omapto & determinagdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos denamagéio que se fizerem necessarios;

20.13- apresentar aos orientadores das equipes, no geazqcinco) dias, a “WikiPje”, discutindo
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sua aplicacdo. O acesso serd por meio da platafdioadle fttps:/ead-gp.trtl5.jus.br/moodle/

selecionando a categoria de cursos “Corregedoria”;

20.14 — certificar nos processos eletrdnicos a suspensadrainitagcdo do feito, em razéo de
problemas técnicos, com abertura de chamado, pafar publicidade e transparéncia ao fato;

20.15 —estabelecer a divisdo do tempo de trabalho dosdseeg¢ da unidade quando coexistirem
processos fisicos e eletrbnicos em tramitacéo pcmef o disposto no art. 2°, VII, da Portaria GP-OR)
n° 07/2012;

20.16— cumprir integralmente o Provimento GP-CR n° 05% o Provimento GP-CR n° 03/2014
(Alterado pelo Provimento GP-CR n° 04/2015), o &#-CR N° 05/2015, a Ordem de Servigo n° 01/2015
e a Ordem de Servico n°® 03/2015, especialmemjten item IV da Ordem de Servigo n° 01/2015
(INFOJUD, RENAJUD, ARISRCCS e o Simba)que estabelecélV - A atuagdo do GIE - Grupo Interno
de Execucgdo das Varas (art. 2°, IX, Portaria GB-@R n° 07/2012) deve ser planejada em estrita
consonancia com o trabalho dos Oficiais de Justighendo a estes a realizacdo da pesquisa basica de
bens dos devedores indicados no Mandado, utilizasderramentas eletrénicas Infojud, Renajud, Arisp
Bacenjud etc. Os GIEs sdo responsaveis, especignmia pesquisa prévia de dados de devedores no
sistema EXE15, andlise atenta das certiddes domisfide justica, elaboracdo de minutas que visem
declarar nulidades de transferéncias patrimonidixlesio de devedores no polo passivo da execucéo,
identificados por meio das pesquisas com o CCSSarba”; b) item VI da Ordem de Servico n°
01/2015 (SERASA)gue dispde:VI - A utilizacdo do convénio com a empresa SERASA, daaam
operacao, serd feita pelo Grupo Interno da Execugiisnesmo momento da inclusdo no BNDT — Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas”;

20.17 —utilizar regularmente as ferramentas BACENJUD, INBO, RENAJUD, BNDT, SERASA,
CCS, CENIB, JUCESP, SIMBA, valendo-se, se for mcda aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a 777 do
CPC, exaurindo as iniciativas do juizo com objetieatornar exitosa a execucao dos feitos;

20.18 —proceder a regular habilitacdo dos Oficiais deigagara a utilizagdo do convénio INFOSEG,
se necessario for;

20.19 —cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Serw$a01/2015, que dizXVI- O mandado
expedido para livre penhora e avaliacdo de bengugsdicdo diversa daquela de atuacdo do juizo da
execucao deverd ser instruido com certiddo ciranoitda que relate as diligéncias realizadas zo flg
origem, inclusive com a utilizacdo das ferramerifeyecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta
certiddo deverda estar inserta no sistema EXElsulada ao documento do executado. O mandado
oriundo de outra jurisdicdo sem informacfes daipr@esquisa patrimonial no juizo de origem sera
devolvido independentemente de cumprimento. Apteseo-se regular e apds cumprido, 0s atos

expropriatorios prosseguiréo no juizo da execucao”;
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20.20 —observar que as cartas precatorias recebidasties oegionais serdo regularmente cumpridas
de acordo com as ordens nela exaradas, a excegéardgo de ferramentas eletrdnicas com o objetvo d
promover a identificagdo de patrimdnio do deveges(uisas patrimoniais), cabendo ao Juizo de orggem
indicagéo do(s) bem(ns) a ser(em) constrito(s)iozore Ordem de Servico n° 05/2016-CR;

20.21 —observar a regularidade de procedimentos para elevizens e processos as hastas publicas
unificadas, as quais estdo previstas no art. Prdamento GP-CR 03/2014 e no itens | a IV da Ordem
servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, eddese a retirada de bens para regularizagcdo pmsteri
assim zelando pela celeridade processual e borditento ao jurisdicionado, contrério do verificauss
processos n° 0001075-61.2010.5.15.007; 001067363.215.0073; e 0010822-93.2014.5.15.0073;

20.22 —observar ainda que apoés a inclusdo do bem em mastaipétese de acordo ou remicédo no
processo, o leiloeiro fara jus ao recebimento deigsfio, conforme estabelecido no § 3°, artigo 25 do
Provimento GP-CR N° 03/2014, de 22 de setembroOd& 2 no item Ill da Ordem de Servico CR n°
03/2015, e o registro do acordo/remicdo deve sgistrado no Sistema Exel5 como tal, e ndo como

excluido de hasta;

21 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve visitas.

22 — CONSTATACOES:

Foram realizadas reuniées com os servidores dagesgde conhecimento, liquidacdo e execucao, e
com o(a) Diretor(a) da Unidade, abordando os s&ggiitemas: tramitacdo efetiva (ndo fragmentacdo de
atos); gestdo da Unidade a partir de processos eeaiigdes; elaboracdo de plano de acéo, obserwando
método 5W2H e o ciclo PDCA; gestdo compartilhaddJdalade com colabora¢@o dos orientadores de
equipes; pauta inteligente; pré-andlise da regldde dos processos em pauta para evitar a redgligna
de audiéncias; triagem das peti¢@es iniciais; mliooento concentrado das pericias — delegar acoperit
gestdo das manifestagbes sobre o laudo; langardantcorréncia PAN e encaminhamento do processo
para prolacdo de sentenca; audiéncia de mediagBISCALC; homologagéo otimizada dos calculos;
gestdo customizada dos processos em liquidacasideoando as caracteristicas das empresas exesutada
migracdo de processos fisicos para PJe; reunidxetmicoes; sistema EXEller procedimental dos
oficiais de justica na fase de execucgédo; detalhtomdos procedimentos a serem utilizados pelo GIE e
esclarecimentos sobre o MGD. Os relatorios geragodo arquivados pela Secretaria da Corregedoria
Regional.

Nessa oportunidade, foi constatado na Unidade, oelacdo a fase de conhecimento, que h&
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expressivo numero de intimagfes para testemunkasean realizadas pela Secretaria, especialmente por
parte das reclamadas. Pela busca de excelénciaess8es de audiéncia, com o objetivo de obstar a
redesignagéo, € compreensivel a adocdo dessaapiatbstante, as dificuldades que se impdem neste
momento a Justica do Trabalho, seja com escasseralda servidores, especialmente oficiais de pustic
seja com restricbes orcamentarias, torna-se netespé#Ee 0 Juizo analise a viabilidade de aplicar o
disposto no Art. 825 da CLT!As testemunhas comparecerdo a audiéncia indepeademnte de
notificac@o ou intimag&a”O ndo comparecimento espontaneo, levara a iniopapnforme também esta
previsto na CLT:“Paragrafo Unico — As que ndo comparecerem serdiimadas, ex officio ou a
requerimento da parte, ficando sujeitas a conducéercitiva, além das penalidades do art. 730, caso,
sem motivo justificado, ndo atendam a intimaca&@ugere-se que, neste caso, em audiéncia, sitjdaem

a referida intimac&o e entregue ao advogado da padressada para que envie as testemunhas daltant
Na impossibilidade, inicialmente, devera a Unidatlkzar a intimag&o simples, via postal. Somerde n
insucesso desta, devera valer-se da forca delmabat oficiais de Justica.

Na fase de liquidacao, sugere-se que o perito epeseus calculos no Juriscalc, conforme a pratica
“Utilizacdo do Juriscalc pelos Peritos”, exposta 4faMostra de Boas Praticas deste Regional, para
uniformizacdo dos procedimentos para realizacaealigulos no PJe. A medida sugerida consiste em
determinar-se que 0s peritos passem a utilizariscalc para realizacdo do laudo contabil, encaaridb
0 laudo em arquivo com formato proprio (.JCC) para-mail da Unidade, que fara a importacdo dos
calculos, agilizando o procedimento.

Em relacdo ao procedimento de liquidacdo da semterugere-se que haja customizacdo de acordo
com a reclamada: caso seja de conhecimento do qué&as partes costumeiramente ndo se manifestam
em relacdo a essas intimacdes, devera ser dadsso paguinte, reduzindo o tempo em que 0S processos
aguardariam o decurso dos prazos. Outra sugesti@paéverificacdo da possibilidade de se intimar a
reclamada a apresentar seus calculos e, ato contfetuar o pagamento do que entende devido nesse
momento, a fim de que a efetividade das decis@eslatmais rapidamente o Jurisdicionado.

Neste Ultimo caso é necessario ficar atento aidatr dos atos. Na hipdtese de a reclamada daposita
o valor que entende devido, é relevante a imetilz¢eacéo desse crédito ao reclamante. Se corostos
valores, a melhor pratica seria a imediata homagi@dga liberacdo, uma vez que no momento oportuno de
impugnacdo a sentenca de liquidagcdo poderia omeck® questionar os valores pagos. Ainda que o0s
calculos apresentados estejam incorretos e naéveassde homologacao, a quantia confessada deve ser
imediatamente liberada ao credor, tornando, dess@af efetiva a sentencga judicial transitada egaglb.

A fim de otimizar a fase de liquidagéo, sugere+se $gjam realizadas audiéncias de mediacdo com as
maiores empresas a serem executadas, com objetivenalrtar o prazo médio da homologacdo dos
calculos.

Quanto a obrigagdo de fazer orienta-se que osmeaokes sejam notificados para apresentacdo do
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documento diretamente a reclamada, ou entdo, qumréss sejam notificadas a comparecer em data
especifica para realizar a anotagdo perante ataeareessas sdo praticas adotadas por outras désida
para reduzir as notificagbes expedidas e a marddedesses documentos pela secretaria da Unidade, o
que gera investimento de tempo na gestdo documeévie@mo que o Juizo entenda ser necessaria a
anotacdo efetiva pela Secretaria, o Diretor dev&em®lver essa competéncia em sua equipe, ndo
centralizando essa tarefa.

Com relagéo a fase de execugéo, constatou-se doiiao essa fase a unidade inclui os devedores na
Central de Indisponibilidade de Bens — CENIB, sdiseovar o disposto no item V da Ordem de Servico
CR n° 1, de 23 de novembro de 2015, “V — A includés devedores na Central de Indisponibilidade —
CENIB, e a gestdo das informag8es serdo realifadaspela Secretaria, apds a constatacdo pelooGrup
Interno de Execugéao de que a certiddo do Oficidluséica aponta o devedor como insolvente;”. Ainda,
verificou-se a que reserva de crédito € feita deema contraria & Ordem de Servigo n° 05/2016-@&m
II, que determina que tal procedimento seja reddizaor meio de simples oficio (que informe o nGnawo
processo, o valor da execucdo e data de atualizat@m da quantidade de credores, dispensada sua
gualificacdo). Recomenda-se a analise pelo Madistpara definicdo dos procedimentos a serem seguido
na Unidade.

Quanto ao trabalho dos Oficiais de Justica AvaliesloFederais, também, descreveu-se serem
direcionadas a eles atividades que nao Ihes sémsafmmmo encaminhamento de oficios aos bancos, da
frequéncia dos executantes a Prefeitura Municih@lmalote e das correspondéncias aos correios e dos
oficios ao Ministério Publico de Aracatuba bem cammoutros érgaos. Deve-se ressaltar que tais sarefa
ndo sdo consideradas diligéncias. O fluxo do thabdbs oficias esta regulamentado pelo ProvimeRto G
CR n° 05/2015 e pelas Ordens de Servicos CR M3)14 e 05. Dessa forma, determina-se que o Juizo
redistribua as tarefas.

Além disso, fica proibido que se determine aosi@iicque levem processos aos peritos, inclusive no
municipio de Aragatuba, uma vez que a retiradaedeastos € de interesse desses especialistas. Essa
pratica foi constatada por meio de relatos.

Durante a reunido, apurou-se ser as decisdes dum@us a execugdo minutadas pelo Diretor, e as de
excecdes de pré-executividade sdo confeccionadias sgeretaria. Em razdo disso, esclareco que,
conforme destacado no item '20.12', aos assistdogeglizes cabe a confecgdo das minutas dos emsharg
devendo observar ainda ser a ordem judicial curapseim fracionamento de tarefas, de forma a dar
imediato cumprimento & determinagdo esse servider minutar a decisdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos denicagéo que se fizerem necessarios. Evidente, porém
devam ficar sob a responsabilidade do calculistanaisargos versando exclusivamente sobre os clculos
ou ainda, a impugnagéo a sentenca de liquidac#ioit&se ao Juizo que seja analisada a viabilididse
redistribuir a tarefa.
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Por fim, em razdo dos esclarecimentos apresentadogrande atencéo e dedicacdo despendida a
execucdo, o Corregedor resolve elogiar a formaatégiica de trabalhar do orientador da execucéo,

assistente de diretor, senhor Alberto Atsushi Sugto.

23 — OBSERVAGOES GERAIS:

23.1 —h& concurso de promogdo por merecimento para a #agtitularidade, em instrucao,
conforme Edital n°® 4/2016-GP/AAM;

23.2 —a MM. Juiza Substituta Auxiliar Fixa esta autatdiaa residir fora da sede da circunscricao
da Unidade (processo n° 0095800-63.2008.5.15.0897).

23.3 —Foi informado pelo Diretor de Secretaria que:

23.3.1 —o edital de correicédo foi afixado no atrio do Fara publicado em jornal local e que foi
expedido oficio a OAB local;

23.3.2 —os livros de ponto de servidores, de carga degadias e peritos, de carga para Juizes, de
carga para extracdo de cépias, de posse e exedeigervidores estdo de acordo com as normas deste

Regional, o que também foi verificado pela Equipe@orreicao.

24 — ENCERRAMENTO:

No dia 28 de junho de 2016, as 13 horas, encerraeans trabalhos, e eu, Vlademir Nei Suato,
Secretario da Corregedoria Regional, lavrei a ptesaa que, depois de lida, vai assinada eleanréate

pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Ralgiopublicada na Imprensa Oficial.

GERSON LACERDA PISTORI
Desembargador Corregedor Regional
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